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CELE LEKCJI

Uczen:

poznaje lub utrwala terminy dotyczace relacji spotecznych;

postuguje sie pojeciami: tolerancja, akceptacja, rownos¢, partnerstwo, ksenofobia, rasizm;
przywotuje przyktady réznych postaw z zycia codziennego oraz z filmu ,Green Book”;
doskonali umiejetnosci komunikacyjne;

¢wiczy wyrazanie i uzasadnianie swoich opinii;

poznaje koncepcje ,piramidy nienawisci” Gordona Allporta;

dostrzega ponadczasowosé i uniwersalizm przestania filmu ,Green Book".

Metody i formy pracy
e praca indywidualna, w parach, z cata klasa;
e pogadanka.

Srodki dydaktyczne
e karty pracy
* rzutnik multimedialny, ekran/ tablica interaktywna lub zwykta tablica

Przygotowanie do lekcji

Lekcja poprzedzona jest obejrzeniem filmu Green Book w rez. Petera Farrelly'ego. Przed projekcja fil-
mu, nauczyciel prosi ucznidw, zeby zwracali uwage na aspekty dotyczace relacji miedzy bohaterami
i na realia $wiata w ktérym zyja. Przypomina (lub wprowadza) pojecia: rasizm, dyskryminacja rasowa,
ksenofobia.

PRZEBIEG LEKCJI

FAZA WSTEPNA

Nauczyciel zapisuje na tablicy lub wyswietla przygotowane wczesniej pojecia: tolerancja, akceptacja, réwnosé,
partnerstwo, ksenofobia, rasizm i prosi ucznidéw o krétkie wypowiedzi na ich temat - z czym im sie kojarza, z jakimi
zachowaniami, sytuacjami - prosi o przyktady, ktére nie beda zwigzane z filmem.

FAZA REALIZACYJNA

Nauczyciel zapowiada, ze lekcje poswieci zagadnieniom zwigzanym z réznymi aspektami relacji miedzyludzkich
w kontekscie filmu ,Green Book”. Zeby zrozumie¢ problematyke filmu i jego przestanie, konieczne jest wprowa-
dzenie, przyblizajgce kontekst historyczny oraz zwracajgce uwage na tytut. W zaleznosci od zespotu uczniowskie-
go mozna wspdlnie ustali¢ (przypomniec) najwazniejsze fakty (na podstawie obejrzanego filmu) lub wygtosié¢
pogadanke.



Proponowana pogadanka nauczyciela: Film opowiada historie, ktéra rozgrywa sie w Stanach Zjednoczonych
w 1962 roku, kiedy obowigzywato tam prawo, ktére sankcjonowato segregacje rasowg na potudniu kraju, okreslato
miejsca w ktérych Afroamerykanie mogli jesé, spad, siadac, robié zakupy, a nawet spacerowac. W niektérych mia-
stach nie wolno byto im przebywaé poza domem po zmroku. Grozito za to aresztowanie. | chociaz w wigkszosci
stanéw nie obowiazywaly takie zasady, to jednak zgodnie z prawem nie traktowano réwno wszystkich obywateli.
Pojawiajacy sie w tytule ,Green Book” to nazwa cafej serii autentycznych przewodnikéw dla czarnoskdrych kierow-
céw, ,The Negro Motorist Green Book’, publikowanych corocznie w okresie od 1936 do 1966 roku. Zawierat aktu-
alizowane listy miejsc - hoteli, restauracji, sklepéw - w ktérych podrézujacy samochodem Afroamerykanie mieli
prawo sie zatrzymywac. Kiedy prawa segregacji rasowej - tak zwane prawa Jima Crowa - weszty w zycie, przewodnik
stat sie nieoceniony; szczegdinie na potudniu Stanéw Zjednoczonych. Dzigki niemu afroamerykariscy podréznicy
mogli unikng¢ ktopotdw, aresztowar, aktéw przemocy i przesladowan na tle rasowym. Kiedy w 1964 roku prezydent
Lyndon B. Johnson podpisat ustawe o prawach obywatelskich, znoszaca segregacje rasows, ,Green Book” przestat
by¢ uzyteczny. Ale w 1962, kiedy rozgrywa sie akcja filmu, byt jeszcze niezbedny w podrézy przez Stany kazdemu
afroamerykariskiemu obywatelowi. Kierujac sie jego wskazéwkami, bohaterowie przemierzaja kraj.

Nauczyciel prosi ucznidw, zeby krétko okreslili, z ktérymi aspektami omawianych wczesniej pojec kojarzy im sie
tytutowa publikacja. Nastepnie dzieli ucznidéw na 3 grupy i daje im zadania do wykonania w parach. W ciggu
pieciu minut majg sie przygotowac do kroétkich wypowiedzi, w ktérych uzyjg dwdch (wskazanych przez nauczy-
ciela - Karta pracy nr 1) stéw z zapisanych na tablicy. Nastepnie uczniowie przedstawiajg gtosno przygotowane
ustalenia, uzupetniajac swoje wystapienia. Prawdopodobnie te same przyktady pojawia sie jako ilustracje réz-
nych pojec, sg one ze sobg nierozerwalnie powigzane.

Mozliwe propozycje uczniow :

Wokét tolerancji i rownosci: W sensie ekonomicznym - niski status materialny rodziny Tony'ego; problemy finan-
sowe - w kontrascie do bogactwa Dona Shirley’a. Poziom zycia biatych wtascicieli ziemskich na potudniu - w kontra-
Scie do ciezko pracujacych, biednych robotnikéw. W sensie spotecznym - warstwa wyzsza, szukajaca kontaktu
z elitarng sztuka - w kontrascie do szoferdw, stuzby domowej, ludzi bawiacych sie w barze. Scena pierwszego spo-
tkania Tony’ego i Dona - Shirley ubrany w egzotyczny, bardzo bogaty stréj siedzi na krzesle przypominajagcym tron,
a jego gosc jest duzo nizej; traktowanie Dona Shirley'a w trakcie wystepu na scenie i poza nia.

Wokét ksenofobii i rasizmu: Tony z obrzydzeniem wyrzuca szklanki, z ktérych pili ciemnoskérzy hydraulicy, uzywa
obelzywych okreslen wobec ludzi o innym kolorze skdry; pobicie Dona w barze, do ktérego nie powinien wchodzié
wedfug obowigzujagcego prawa; odmowa obstuzenia afroamerykariskiego goscia w ekskluzywnej restauracji,
koniecznos¢ korzystania z przewodnika ,Green Book”.

Wokoét akceptacji i partnerstwa: Ewolucja w relacjach gtdwnych postaci - od rezerwy, niezrozumienia, obcosci,
poczucia wyzszosci z obu stron (np. sceny rozméw w trakcie jazdy, stosunek do jedzenia) i wzajemnego krytyko-
wania sie - po poczucie odpowiedzialnosci, uczenie sie nawzajem, wspdlne jednomysine decyzje (wyjscie z re-
stauracji, zerwanie kontraktu, swiadomos¢ konsekwencji finansowych), zobaczenie w drugim cztowieku warto-
Sciowej istoty.

Nauczyciel rozdaje uczniom w tawkach (praca w parach) Karte pracy nr 2. Prosi ucznidéw o wskazanie przyktadéw
scen/sytuacji, ktére pokazujg momenty przetomowe w relacji pary gtéwnych bohateréw: W jaki sposéb Don i Tony
zaczynajg okazywad poczucie réwnosci (partnerstwa)? Po 5 minutach wybrane pary ucznidéw przedstawiajg wyniki
swojej pracy.

FAZA PODSUMOWUJACA

Nauczyciel prosi o udzielenie odpowiedzi na pytania (nie tylko w kontekscie oméwionego filmu):
1. Co, i w jaki sposéb, sprzyja powstawaniu nietolerancji i ksenofobii?
2. Dzieki czemu mozliwa jest tolerancja, rdwnosé, partnerstwo?

Po wypowiedziach ucznidéw rysuje lub wyswietla ,piramide nienawisci” Gordona Allporta (Karta pracy nr 3).
Wyjasnia, ze jest to jeden z modeli eskalacji zachowan ksenofobicznych (zawierajacy pieciostopniowg skale uprze-
dzen), zaproponowany w latach 50. przez amerykanskiego psychologa. Obecnie czesto uzywa sie tego modelu
dla analizowania mechanizmdéw funkcjonowania totalitaryzmoéw, ale mozna go réwniez odnie$é¢ do omawianego
filmu i do tego, co dzieje sie we wspdtczesnej rzeczywistosci.

Jako zadanie domowe prosi o odnalezienie tej wizualizacji w Internecie i przemyslenie, jak mozna jg powigzad
z filmem ,Green Book” oraz réznymi aspektami ich wiedzy o $wiecie?
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Zrédto: https://rownosc.info/dictionary/ksenofobia/



